
すべての人が当事者意識をもっていただけるよう、様々な方向から、制約のある社員も活躍する組織づくり
をサポートします。有料記事の閲覧、データベースやe-ラーニングは、人数無制限でご利用いただけます。

人事・ダイバー部門

⑤e-ラーニング提供
パパ育休の取り方過ごし方

①専用メルマガ
②DUAL主催の勉強会

⑤e-ラーニング提供
イクボス養成講座

④取組紹介による
対外発信のサポート

③イントラにDUAL
有料記事を掲載

⑦会員向けQ&Aデータベース
「教えて!両立の知恵」の利用

⑧有料会員向けデータベース
「ラクラク保育園検索」の利用

⑥公開セミナー招待
イクボス養成講座

育休取得率
アップ!

フルタイム
復帰率
アップ!

復職率
アップ! 部署の

生産性
アップ!

採用コスト
ダウン!

情報取集力
アップ!

発信力
アップ!

日経DUAL「働き方改革」サポートプログラム

子どもが生まれる男性社員

産休・育休中社員

⑤e-ラーニング提供
ワンオペ育児からの脱出法

子
育
て
中
の
女
性
社
員


