
 

 DVD『ハラスメント対策は「初期対応力」で決まる！』全 2巻 利用ガイド 

 

 本 DVD は全編再生、チャプター再生のほかに、「ドラマ編」と「解説編」を再生するこ

とができます。 

 研修の目的や時間に応じて、次のような使い方ができます。 

 

① 短時間の研修の場合（約 45分枠の研修） 

特長：ハラスメントの基本知識を短時間に身に付けられます。 

全編視聴 (第 1巻 約 31分 第 2巻 約 28分)＋理解度テスト 

 

② 長時間の研修の場合（約 60分以上の研修） 

特長：ディスカッションをすることで理解を深め、解決への意欲を高めることができま

す。 

「ドラマ編」視聴 (第 1 巻 約 22 分 第 2 巻 約 16 分)＋ディスカッション（約 30

～60分）＋「解説編」視聴 (第 1巻 約 9分 第 2巻 約 12分) 

※参加人数によりディスカッションの時間は変わります。 

 

●ディスカッションのテーマ 

  

第 1巻 

① 「川北本部長の窪田さんに対する発言」の何が問題だったのか？ 

② 「窪田さんに相談された時の木山部長の発言」についてどう思ったか？ 

③ ハラスメントに悩む窪田さんは、どのように行動すればよかったのか？ 

第 2巻 

① セクハラ被害に遭っている安西さんは、どのような行動を取ればよかったのか？ 

② パワハラ被害に遭っている柳瀬さんは、どのような行動を取ればよかったのか？ 

 

※登場人物の顔写真はドラマ編の終わりに表示されます。メインメニューの登場人物ボタンを押して

も見ることができますので表示させながらディスカッションをしてください。 

 

 上記のディスカッションのテーマは一例ですが、参加人数に応じたやり方を検討すると

よいでしょう。研修人数が少なければ、全員が自由に意見を述べる方法。多人数の場合は、

グループごとに意見をまとめ発表した後に、社内に同様の問題がないか、解決策はないか、

などについて話し合い、議論を深めていく手法もあります。 

 

●ディスカッションの注意点 

ディスカッションの目的は答えを出すことではありません。個々の意見を否定せず、多く

くの意見を取り上げることで問題点を発見して、解決への道筋をつけることが大切です。  


