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啓発＆プロモーションのご提案
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女性やLGBＴQ（SOGI）の包摂が進んでいるものの、属性を強く意識したものが多く、個々人で異なる、感覚や感性、

価値判断基準の違いを認め合うという本来の意味でのダイバーシティ＆インクルージョンは十分進んでいない。

特に、特性が異なるため目立ちやすい、発達障害（神経発達症）を始めとする精神疾患を脳の違いとして受け入れ、

その特性を活かすニューロダイバーシティ啓発を通して、脳による認識の違い、すなわち一個人を尊重する本来の

ダイバーシティ＆インクルージョンを進める必要がある。

日本では「空気を読む」文化が浸透しており、空気を読めない従業員は排除してきた歴史がある。

このようなマジョリティの価値観を押しつける文化を変え、そもそも個々人は異なることを前提にした会社組織に

なることで、メンタルヘルス不調の予防だけでなく、個々人の強みを生かせる組織の形成、多様性の包摂による

生産性向上につながる。

① 本来のダイバーシティ 「ニューロダイバーシティ」 啓発の必要性

② メンタルヘルス不調者 （予備軍含む） への介入では済まない課題

フォーラム・プロジェクトの背景
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フォーラム・プロジェクトの背景 参考：日経BP連載記事

・日経各誌での取り上げ：「日経ビジネス」「Human Capital Online」特集掲載

∟「ニューロダイバーシティ」への関心の高まりを受け、様々な特集を組み最新の情報を発信しております。

＜日経ビジネス＞ 2023年11月27日号特集記事：
「発達障害からニューロダイバーシティへ -障害を能力に変える異能に注目するIT業界-」
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＜Human Capital Online＞2023年10月～連載開始：
「人事が知っておきたい「ニューロダイバーシティ」

・日経各誌での取り上げ：「日経ビジネス」「Human Capital Online」特集掲載

∟「ニューロダイバーシティ」への関心の高まりを受け、様々な特集を組み最新の情報を発信しております。

フォーラム・プロジェクトの背景 参考：日経BP連載記事
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ニューロダイバーシティ＆インクルージョン・フォーラムの組成

「ニューロダイバーシティ」理解の浸透、社会実装活動の展開

フ ォ ー ラ ム の ビ ジ ョ ン

各企業が本来のダイバーシティ＆インクルージョンを定着させるために必要なニューロダイバーシティへの理解、導入法、

加えて導入時の悩み相談などの横のつながりを展開し、社会実装活動を支援する。

目指す姿

ニューロダイバーシティ＆インクルージョン・フォーラム

［目的］

「ニューロダイバーシティを人的資本経営や健康経営と接続させ、社会実装を実現する
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フォーラム協賛企業一覧 （ 2 0 2 4 年 7 月 現 在 ）

パ ー ト ナ ー 協 賛

賛 助 協 賛
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フォーラムの活動内容

初年度は「社会的認知の促進」を目標。

キックオフセミナー（5月17日開催）活動①

推進委員会 （研究会）年4回開催予定活動②

推進委員会による
各社向けカスタム研修実施

活動③

情報発信活動活動④

参加・協賛企業の拡大活動⑤
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フォーラムの活動内容

社内浸透・情報収集 ができる

メリット 研究会・社内研修の実施

先進企業・日経BＰが主導し、
ニーズに合わせた

社内研修を各社ごとに実施します。

「ニューロダイバーシティ」普及に向け、社内浸透・社外広報と交流の場をご提供します。

社外発信・広報 ができる

メリット 日経BPのメディアで各社の取り組みを発信

「日経ビジネス」やWebメディア
「Human Capital Online」で発信。

「DE＆I推進に注力する企業」として認知獲得、
企業ブランドの価値向上の他、投資家やステークホ

ルダーに取り組みを伝えることができます。

ネットワーキング形成 ができる

メリット 他社や行政との情報交換の場に

政府関係者、医師や弁護士をはじめとする
有識者や先進企業のCHO、同様の課題に
取り組む他社担当者などとのネットワーク

を築くことができます。
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フォーラムの活動内容

活動① キックオフセミナー

キックオフセミナーを開催(2024年5月17日）

活動概要

開催日時 5月17日（金）13:00～17:00（予定）

主 催 日経BP 総合研究所

媒体協力 日経メディカル、日経ビジネス、Human Capital Online

後 援 厚生労働省、内閣府

特別協力 日本財団

協 力

感覚過敏研究所、日本発達障害ネットワーク、
日本成人期発達障害臨床医学会、日本うつ病リワーク協会、
筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局、
横浜国立大学D＆I教育実践センター

パートナー協賛 Kaien、日本総合研究所、野村総合研究所、
パーソルダイバース（ABC順）

賛助協賛
アインホールディングス、大日本印刷、大和ハウス工業、
伊藤忠テクノソリューションズ、
三井住友トラスト・ホールディングス（ABC順）

開催形式 ハイブリッド実施：会場(招待制）／オンライン配信セミナー

参加費 無料（事前登録制）
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フォーラムの活動内容

活動① キックオフセミナー

視聴者情報

●会場視聴者：80人強 ※招待制

●オンライン視聴者：430人

⇒業種横断的な参加者（右記参照）

キックオフセミナーを開催(2024年5月17日）

6.3%
1.0%

4.7%

3.1%

1.6%

9.9%

6.3%

1.0%
7.9%

8.4%

1.6%
0.5%

11.0%0.5%

10.5%

4.7%

0.5%
5.2%

5.2%

1.0%
5.2%

3.7% 農林水産・鉱業
建設
自動車、輸送機器
電気、電子機器
機械、重電
素材
食品、医薬、化粧品
その他製造業
エネルギー
卸売、小売業、商業（商社含む）
金融・証券・保険
不動産
通信サービス
情報処理、SI、ソフトウェア
運輸
コンサル・会計・法律関連
放送・広告・出版・マスコミ
公務員（教員を除く）
教育・教育学習支援関係
介護・福祉
飲食店・宿泊
人材サービス
無回答
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フォーラムの活動内容

参考 第2回オープンセミナー・概要

セミナーテーマ

●開催日時 
２０２４年12月18日（水）13:30～18:00 予定 

●会場
神田明神ホール（東京都千代田区外神田2-16-2 神田明神文化交流館2F）

●想定聴講者
オンライン５00名程度／会場1２0名程度

5/17開催・キックオフセミナーの好評を受け、第2回オープンセミナーの開催が決定しました。

セミナー概要

「脳の特性と多様性を活かす 新たな成長戦略へ」

ニューロダイバーシティ推進の必要性、推進することが企業の成長戦略に
貢献することを確認しました。さらに、先行事例を紹介、今後の推進に向けての
課題や可能性を議論しました。

職場のメンタルヘルスと心理的安全性」
 
職場のメンタルヘルス不調との関連にも焦点を当てます。ニューロダイバーシ
ティの文脈で、メンタルヘルスを理解し直すことが、不調予防に貢献すること、
さらには、アブセンティズム・プレゼンティズムの改善から、生産性を向上させ
る効果があること、ＤＥ＆Ｉとウェルビーイングを結びつけることの重要性を確
認します。池上彰氏、増田ユリヤ氏がゲスト登壇

●第1回（キックオフセミナー）

●第2回 2024WINTER



©︎ 202４ Nikkei  Business Publ icat ions,  Inc.  Al l  r ights reserved.ニューロダイバーシティ ＆インクルージョン・フォーラムの組成を通じた啓発＆プロモーションのご提案 12ニューロダイバーシティ＆インクルージョン・フォーラムの組成を通じた啓発＆プロモーションのご提案

◼ 企画・主催 ニューロダイバーシティ＆インクルージョン・フォーラム

◼ 企画運営協力 日経BP

◼ 開催時期 2024年 7月～2025年 ３月（仮） 年間 ４回開催

◼ 開催方式 リアル （２～3時間程度）

◼ 会 場 日経ＢＰ会議室など

◼ 参加者 ・企業のCHO,CHRO、人事担当者

・医師、医療関係者、大学・研究機関関係者 計30名程度

◼ プログラム ① ニューロダイバーシティ推進のための課題抽出

② 事例の共有として、先行企業の取組み紹介、

トピックス提供＆ディスカッション

③ 共同調査の実施

④ 研究会レポート・提言書のとりまとめ、発表

ニューロダイバーシティ推進委員会 （研究会）

フォーラムの活動内容

活動②

推進委員会 （研究会） を開催し、ニューロダイバーシティを推進する上での課題抽出や

具体的な方法、先行事例の深堀りなどを実施。

＊画像はイメージです

活動概要

賛助会員 協賛社 聴講席
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推進委員会によるカスタマイズ研修の実施

フォーラムの活動内容

活動③

社内におけるニューロダイバーシティの理解醸成に向けて、各社様に合わせたカスタマイズ研修を企画・実施いたします。

1994年東京大学卒。花王を経て、1997年日経BP入社。
「日経バイオテク」「日経ドラッグインフォメーション」「日経メディカ
ル」など、生命科学・医療系を専門に情報発信を続けている。臨床倫理や
終末期医療、脳科学に詳しく、文部科学省の科学技術・学術審議会生命倫
理・安全部会、特定胚等研究専門委員会、国立研究開発法人審議会量子科

学技術研究開発機構部会、ライフサイエンス委員会脳科学作業部会委員。

カスタム研修のプロセス

①
• 事務局が各社担当者様にヒアリング

②
• 委員会に持ち帰り研修内容の検討

③

• ファシリテーター同席のもと、担当者様と
各社向け研修内容に関する打ち合わせを実施

④
• 社内研修の実施

◼ 小板橋 律子（日経BP総合研究所主任研究員）研修の目的に合わせて「研修対象者層」「テーマ」「実施方法」などを

カスタマイズ可能 ∟医療の専門記者として20年以上の経験を持ち、

神経発達症当事者の親でもある。・幹部向け

「ニューロダイバーシティ推進によってもたらされる経営上のメリットを解説」

・N＆DI 推進担当者向け

「ニューロ人材とは？ちょっと困った従業員の行動・発言のウラを知る」

・全社向け

「仕事のストレスをニューロダイバーシティの文脈で紐解き、対応法を考える」 など

研修内容・例 ファシリテーター

研修実施イメージ
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情報発信活動

フォーラムの活動内容

活動④

◼ 情報発信形式 以下の通り。

フォーラム活動の情報発信は、以下の形式で実施。
活 動 概 要

1） ホームページの開設＆活動内容の発信

・セミナー、研究会の告知、開催報告

・上記活動のアーカイブ配信

・関連するプレスリリース・イベント、レポート記事等の掲載

本フォーラム公式ホームページは下記URLからご確認いただけます。

■https://special.nikkeibp.co.jp/atclh/TS/24/neuro/

２） 日経BPのメディア協賛活用

・ヒューマンキャピタルオンライン

人的資本経営をテーマとした日経BPが運営するWebメディア

企業のCHO、CHRO、人事・総務担当者が中心読者

・日経ビジネス、日経ビジネス電子版

企業経営層、経営管理職層に最も影響力のあるメディア「日経ビジネス」を

活用した啓発活動

https://special.nikkeibp.co.jp/atclh/TS/24/neuro/
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フォーラムの活動内容
情報発信・広報のイメージ（ESG経営フォーラム）

「日経ビジネス」や

「Human Capital Online」にて

会員企業様のロゴ入り広告を掲載

活動④

参考：日経ESG経営フォーラム
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フォーラムの活動内容

「日経ビジネス電子版」や

「Human Capital Online」、

「日経×woman」にて

キックオフセミナー・研究会の

採録記事や取組み紹介を掲載

活動④ 情報発信活動

フォーラム活動の情報発信は、以下の形式で実施。
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情報発信・広報のイメージ

人的資本経営の考え方と手法を取材する記事配信、 日経ビジネスや日経ESG、日経xTechと記事連動 

登録会員数：約40,000 人
詳細なメディアデータはこちら

https://web-cache.stream.ne.jp/www11/nikkeibpw/adweb/ba_HCO.pdf
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日経ビジネス電子版は、『日経ビジネス』本誌との 密接なコンテンツ連携により、情報の質とスピー
ドを両立。 約260万人の登録会員からの絶大な信頼に応え、 「経営に役立つ確かな情報」への高
い満足度を獲得しています。 

■会員数：2,573,702名 詳細なメディアデータはこちら

情報発信・広報のイメージ

https://web-cache.stream.ne.jp/www11/nikkeibpw/adweb/2020_ba_NB_NBO_OneNB.pdf
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日 経 ｘ ｗ ｏ ｍ ａ ｎ は 、 仕 事 や 学 び ・ 教 養 、 健 康 ・ 美 容 、 育 児 ・ 教 育 、 
暮 ら し ・ マ ネ ー な ど 働 く 女 性 に と っ て 必 要 な 情 報 や サ ー ビ ス を 
ワ ン ス ト ッ プ で 入 手 で き る サ イ ト で す 。
■会員数： 計 2 8 1 , 5 6 9 名

詳細なメディアデータはこちら

情報発信・広報のイメージ

https://web-cache.stream.ne.jp/www11/nikkeibpw/adweb/ba_NXW_mediadata.pdf
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 セミナー開催を起点とした、日経BPの

Human Capital Online など

ビジネスパーソン向けメディア、読者リストに

対する告知プロモーション。

 セミナーやラウンドテーブルのレビュー記事を

発信。

 日経ビジネスLIVEなどを活用した企業経営層に

向けた認知・理解の拡大

 調査結果などを活用したメディアプロモーション

活動、広報活動

 セミナー・シンポジウムのレビュー記事発信

 脳による認識の違いに関する理解を深め、

特性を生かした生産性向上だけでなく、メンタル

ダウン予防をテーマとした情報発信

 企業経営層に向けた認知・理解の拡大

 セミナー・シンポジウムのレビュー記事発信

2 0 2 5 年 度初 年 度  （ 2 0 2 4 年 度 ） 2 0 2 6 年 度 以 降

ニューロダイバーシティに関する

社会的認知の促進

企業経営層、ビジネスパーソンに対する

認知・理解の拡大
社会的インクルージョンの実践を支援・評価

◼ ニューロダイバーシティの啓発のための

キックオフセミナーの開催 （リアル＆オンラインの

ハイブリッド方式）

◼ 推進委員会 （研究会）を開催 （年４回程度）

◼ メディア、研究会活動の継続・深化

◼ 調査プロジェクトの実施

・ 企業、社会における認知度、理解度などの調査実施

・ 調査結果をプロジェクトとして広報することにより

社会的な関心喚起、精神疾患へのスティグマ解消を

促進

◼ メディア、研究会活動の継続・深化

（案）ニューロダイバーシティ先進企業の表彰制度を創設

（案）人材マッチングのプラットフォーム設立

◼ フォーラム主催のセミナー、シンポジウム開催

目

標

フ
ォ
ー
ラ
ム
内
容

メ
デ
ィ
ア

展
開

フォーラム・プロジェクト 想定ロードマップ
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2024年度 実施スケジュール（案）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2024年

フ
ォ
ー
ラ
ム
内
容

キックオフ

セミナー

推進委員会

（研究会）

メ
デ
ィ
ア
展
開

キックオフセミナー

@日本橋

第１回推進委員会 第3回推進委員会

キックオフセミナー

レビュー記事

推進委員会内容レビュー記事

第2回推進委員会 第4回推進委員会

賛助会員

社内研修 社内研修支援社内研修支援社内研修支援社内研修支援 社内研修支援

通年

連載
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協賛プラン

１．社内浸透・情報収集／ネットワーキング形成

●キックオフセミナー内セッション ご登壇枠 もしくは 登壇者の推薦枠 （単独枠：30分）

●ニューロダイバーシティ推進委員会・委員企業としての議論参加権／会場聴講権

●推進委員会による各企業向け・カスタム研修：賛助会員企業向けに実施する研修に参加可能

2.社外発信・広報

●「日経ビジネス電子版」「Human Capital Online」にてキックオフセミナーの採録記事掲載（各1ページ、記事体広告）

●「日経ビジネス電子版」「Human Capital Online」にて研究会活動の採録記事掲載（各1ページ、記事体広告）

●「日経ビジネス」 にて広告枠での企業ロゴ掲載 （1ページ×年6回）

●「日経ビジネス」 にてニューロダイバーシティプロジェクト総括企画での取り組み紹介

（年1回：2025年3月予定・1ページ想定、記事体広告）

「ニューロダイバーシティ＆インクルージョン・フォーラム」の幹事企業として、

日経BPと共同でプロジェクトを運営、社会実装に向けて共同で取り組みます。

パートナー会員

600万円（税別）

[ 協 賛 内 容 ]
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協賛プラン

「ニューロダイバーシティ」についての学びやお取組みの加速を考えられている

企業さま向けに、セミナーや委員会での聴講権、研修の実施より

社内浸透を図っていき、さらにお取組みや研修の様子を社外に発信します。
200万円（税別）

[ 協 賛 内 容 ]

賛助会員

ゴールド

１．社内浸透・情報収集／ネットワーキング形成

●キックオフセミナー内セッション ご登壇枠 もしくは 登壇者の推薦枠（パネルディスカッション枠：30分）

●ニューロダイバーシティ推進委員会・会場聴講権

●推進委員会による各企業向け・カスタム研修

2.社外発信・広報

●「日経ビジネス」 にて広告枠での企業ロゴ掲載 （1ページ×年6回）

●「日経ビジネス」 にてニューロダイバーシティプロジェクト総括企画での取り組み紹介

（年1回：2025年3月予定・1/2ページ想定、記事体広告）

●「Human Capital Online」 or 「日経X woman」での取り組み紹介（2ページ相当、記事体広告）
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協賛プラン

-初年度限定プラン-

より多くの企業様に参加をご検討いただけるよう初年度お試しプランを設けました。

「ニューロダイバーシティ」についての取り組みをこれからはじめられる

企業さま向けに、セミナーや委員会での聴講権、研修の実施により

社内浸透およびご担当部門のお取り組みをご支援いたします。
１00万円（税別）

[ 協 賛 内 容 ]

賛助会員

シルバー

１．社内浸透・情報収集／ネットワーキング形成

●ニューロダイバーシティ推進委員会・会場聴講権

●推進委員会による各企業向け・カスタム研修

2.社外発信・広報

●「日経ビジネス」 にて広告枠での企業ロゴ掲載 （1ページ×年6回）
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パ ー ト ナ ー 会 員

6 0 0 万 円

賛 助 会 員 ゴ ー ル ド

2 0 0 万 円

※初年度限定プラン

賛 助 会 員 シ ル バ ー

１ 0 0 万 円

社内浸透・
情報収集

ネットワーキング
形成

キックオフセミナー内セッション ご登壇枠 or

登壇者の推薦枠 （30分）

● 

単独枠

●

パネルディスカッション枠
-

ニューロダイバーシティ推進委員会・

委員企業としての議論参加権
● - -

ニューロダイバーシティ推進委員会・

会場聴講権
● ● ●

推進委員会による
各企業向け・カスタム研修

※

賛助会員企業向けに実施する研修に

参加可能

● ●

社外発信・

広報

「日経ビジネス電子版」「Human Capital Online」にてキックオフセ
ミナーの採録記事掲載
（各1ページ、記事体広告）

● - -

「日経ビジネス電子版」「Human Capital Online」にて
研究会活動の採録記事掲載（各1ページ、記事体広告）

● - -

「日経ビジネス」 にて
広告枠での企業ロゴ掲載 （1ページ × 年6回）

● ● ●

「日経ビジネス」 にて
ニューロダイバーシティプロジェクト総括企画での取り組み紹介
（年1回：2025年3月予定、記事体広告）

●

１ページ

●

½ページ
-

「Human Capital Online」での取り組み紹介 ● -

「日経×woman」での取り組み紹介
（いずれか2ページ相当、記事体広告）

● -

協賛プラン一覧

＊いずれか＊いずれか
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海外先進事例）

https://disabilityin.org/

https://disabilityin.org/

https://disabilityin.org/
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