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少子高齢化が進む日本では、就労人口の維持や企業の競争力強化のために、ダイバーシティ経営の推進が

ますます重要になっています。これまで、ビジネスの現場では女性や外国人、シニアなど多様な人材の活躍を

推進する取り組みが進んできました。

近年では、個人の「脳の多様性」を活かすことに注目が集まっています。従来のビジネスでは業務の効率化を

目指して画一的な仕事ぶりが重視されてきましたが、今後は一人ひとりの違いを尊重し、個人差をうまく

組み合わせることで成果を最大化する方向に変化しています。このような多様性が高いチームからは、

イノベーションが生まれやすい傾向が示されています。

そのため、ニューロダイバーシティ（脳の多様性）に配慮し、支援を行うことが企業戦略として注目されていま

す。本フォーラムでは、従業員のニューロダイバーシティを活かし、企業の競争力を高める取り組みやその具体

的な考え方、行動指針を検討し、発信していきます。

ニューロダイバーシティ＆インクルージョンフォーラムとは
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ニューロダイバーシティ＆インクルージョンフォーラムの組成

「ニューロダイバーシティ」理解の浸透、社会実装活動の展開

フ ォ ー ラ ム の ビ ジ ョ ン

ニューロダイバーシティをDE&Iに加えるために必要な理解、導入法、

加えて導入時の悩み相談ができる横のつながりを展開し、社会実装活動を支援する。

目指す姿

ニューロダイバーシティ＆インクルージョンフォーラム

［目的］

「ニューロダイバーシティを人的資本経営やウェルビーイング経営と接続させ、社会実装を実現する
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2025年フォーラムの活動内容 （ 予 定 ）

発足２年目となる2025年は「企業経営層、ビジネスパーソンに対する認知・理解の拡大」を

目標に展開。活動内容も大幅に充実させます。

オープンセミナー開催 （WEB/年1回）活動①

フォーラム総会 （年２回開催）活動⑥

ニュースレターの発行(月1回）活動④

研修動画のデータ提供活動③

日経ビジネス／特設サイトでのロゴ掲載活動⑤

オンライン勉強会 （年6回実施）活動②
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2025年フォーラムの活動内容 （ 予 定 ）

セミナーテーマ

ESGの”S”を極める、米国の反DEI施策の読み方(仮）
-世界経済フォーラムからのビデオメッセージ付き-

オープンセミナーの開催（オンライン/年1回開催）活動①

ニューロダイバーシティの普及啓発を目的にオープンセミナーを開催します。

セミナー概要

■日時：2025年9月（予定）

■実施方法：オンライン配信

■聴講者数：200名規模

日経BPメディアでの広報

■セミナー告知サイトでのロゴ掲載

■ニューロダイバーシティ＆インクルージョンフォーラムサイ

トにてイベントの採録記事を掲載

※下記URLからご確認いただけます。

■https://special.nikkeibp.co.jp/atclh/TS/24/neuro/

［ 2 0 2 4 年 度 キ ッ ク オ フ セ ミ ナ ー 実 績 ］

▼講演詳細は下記よりご確認いただけます。
・日経ビジネス電子版/キックオフセミナーレビュー記事
・講演アーカイブ動画配信サイト

開催日時 2024年5月17日（金）13:00～17:00

主 催 日経BP 総合研究所

媒体協力 日経メディカル、日経ビジネス、Human 
Capital Online

後 援 厚生労働省、内閣府

特別協力 日本財団

協 力

感覚過敏研究所、日本発達障害ネットワーク、
日本成人期発達障害臨床医学会、日本うつ病
リワーク協会、
筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局、
横浜国立大学D＆I教育実践センター

経済産業省 経済産業政策局
村山 恵子 氏

The Valuable 500創設者
キャロライン・ケイシー氏

https://special.nikkeibp.co.jp/atclh/ONB/24/neuro_review/
https://special.nikkeibp.co.jp/atclh/ONB/24/neurodiversity_project0724/
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オンライン勉強会（年6回開催）

2025年フォーラムの活動内容 （ 予 定 ）

活動②

◼ 開催時期 年間6回開催

◼ 開催方式 オンライン （1～1.5時間程度）／1社5名までご参加可能

◼ 想定テーマ

採用や企業内での課題など、各回ごとにテーマを設定し、オンライン勉強会を通じて

具体的な推進につながるノウハウを共有します。

•自分自身のアンコンシャスバイアスに気付き、
社業に本当に貢献する人材を見抜くコツ

採用担当者向け勉強会

•大学との連携、共同キャリアセミナー
（共同インターンシップに向けて）

就学の場との連結

•社員への合理的配慮、どこまでが義務、
どこからが「わがまま」？

職場のニューロダイバーシティ
課題解決検討会 その1

•診断ありきではなく困りごとベースの対応を

職場のニューロダイバーシティ
課題解決検討会 その2

•訴訟の現状を知り反面教師として
社内に活かす

職場のニューロダイバーシティ
課題解決検討会 その3

•社員から信頼される会社になる！ 
業務は整理・分解、人は丸ごと受け止める

職場のニューロダイバーシティ
課題解決検討会 その4

※テーマは変更となる可能性がございます。
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研修動画のデータ提供活動③

日経BPの有するネットワークをフル活用し、医療系学会、精神疾患関連の患者家族会など、多方面の意見を集約し、

産業保健の訴訟の現状や国際的な動向を踏まえてニューロダイバーシティの基礎を学ぶ研修動画を作成。

一般社団法人ニューロダイバーシティ協会協力のもと、慶応義塾大学教授でニューロダイバーシティプロジェクトを

主導する石戸奈々子氏の監修で提供します。

フォーラムの活動内容

• ニューロダイバーシティの考え方

• ニューロマイノリティ（神経学的少数派）の存在に気付く

• 包摂を阻む差別・偏見、アンコンシャスバイアスに気付く

• なぜニューロインクルーシブな職場が推奨されるのか

• ニューロインクルーシブな職場のつくり方

研修動画の主な内容

※オプションとして、御社のニーズに合わせたカスタム研修の実施も可能です。

納品方法：データ納品

提供時期：2025年8月予定

監修：石戸奈々子（慶応義塾大学大学院メディアデザイン科教授）

協力：一般社団法人ニューロダイバーシティ協会



©︎ 2025 Nikkei  Business Publ icat ions,  Inc.  Al l  r ights reserved.ニューロダイバーシティ ＆インクルージョンフォーラムの 組成を通じた啓発＆プロモーションのご提案 8ニューロダイバーシティ ＆インクルージョンフォーラムの 組成を通じた啓発＆プロモーションのご提案

フォーラムの活動内容

ニュースレターの発行(月1回）活動④

フォーラムの活動やニューロダイバーシティの最新動向をまとめたニューズレター（PDF）を月1回お届けします。
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日経ビジネス／特設サイトでのロゴ掲載

日経BPが発行するメディアやフォーラムの公式サイトを活用して、フォーラム活動の情報発信を行います。

フォーラムの活動内容

活動⑤

２） 特設サイトでの活動内容の発信

・セミナー告知、研究会の開催報告

・上記活動のアーカイブ配信

・プレスリリース・イベント、レポート記事等の掲載

本フォーラム公式ホームページは下記URLからご確認いただけます。

■https://special.nikkeibp.co.jp/atclh/TS/24/neuro/

１） 「日経ビジネス」に会員企業様のロゴ入り広告を掲載（月1回）

https://special.nikkeibp.co.jp/atclh/TS/24/neuro/
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フォーラムの活動内容

◼ 開催時期 2025年 4月～2026年 ３月 年間 ２回開催

◼ 開催方式 リアル （２～3時間程度、前半勉強会、後半進捗共有）

◼ 会 場 都内会議室など、懇親会も開催

◼ 参加者 ・パートナー協賛社、賛助会員協賛社

・医療福祉関係者、当事者会、行政官、政治家など

ニューロダイバーシティ総会（年2回開催）活動⑥

総会ではリアルな場で、パートナー会員・賛助会員が一同に集い、フォーラム活動の進捗や情報共有、

活動の成果などを発表します。

◼ 議題（予定）

①フォーラム活動の進捗状況の報告＆情報共有

②フォーラム参加企業のリアル交流の場

③オブザーバー（企業、関連団体）によるネットワークづくり

④総研レポート・提言書のとりまとめ、発表

＊画像はイメージです
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パ ー ト ナ ー 協 賛

賛 助 協 賛

フォーラム協賛企業一覧（2024年１２月現在）
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１．社内浸透・情報収集／ネットワーキング形成

●ニューロダイバーシティ勉強会への参加 （年6回/オンライン）

●研修動画のデータ提供

●ニューロダイバーシティニューズレターのご提供（月1回発行予定）

●ニューロダイバーシティ総会への参加 （年２回/リアル）

2.社外発信

●「日経ビジネス」 に貴社インタビュー掲載 (2ページ/タイアップ記事広告)

●日経BPとの共同プロジェクトの実施

●ご希望の場合：オープンセミナー事前登録者のリード提供（年１回） 

●「日経ビジネス」 に会員企業一覧ロゴ掲載 （毎月1回・計12回）

●ニューロダイバーシティ＆インクルージョンフォーラム発行書籍に会員企業名一覧掲載

●年1回開催されるオンラインセミナーの事前告知・採録記事内に会員企業一覧ロゴ掲載

協賛プラン

「ニューロダイバーシティ」について貴社の取り組みを社会全体へ広く情報発信、

見込み顧客の獲得から認知度向上、貴社のマーケティング活動を支援する

協賛プランです。

パートナー協賛

５00万円（税別）
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協賛プラン

「ニューロダイバーシティ」についての学びやお取組みの加速を考えられている

企業さま向けに、セミナーや総会、勉強会の参加権をご提供するプランです。

協賛会員

５0万円（税別）

１．社内浸透・情報収集／ネットワーキング形成

●ニューロダイバーシティ勉強会への参加 （年6回/オンライン）

●研修動画のデータ提供

●ニューロダイバーシティニューズレターのご提供（月1回発行予定）

●ニューロダイバーシティ総会への参加 （年２回/リアル）

2.社外発信

●「日経ビジネス」 に会員企業一覧ロゴ掲載 （毎月1回・計12回）

●ニューロダイバーシティ＆インクルージョンフォーラム発行書籍に会員企業名一覧掲載

●年1回開催されるオンラインセミナーの事前告知・採録記事内に会員企業一覧ロゴ掲載
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お問い合わせ

日経BP
ソリューションビジネス企画部

sbk@nikkeibp.co.jp
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